Proposition d’accompagnement
Parcours de monter en compétence du référent prévention


	AST GRAND LYON
	ADHERENT

	Médecin du travail :
Infirmier(e) du travail :
Assistant(e) de prévention :
Conseiller(e) de prévention : 
Centre de rattachement :

	Numéro adhérent :
Contact : Nom/Prénom/Poste
Téléphone :
Mail :



1. Objectif de l’action

L’objectif de ce parcours est de monter en compétence un référent prévention au sein d’une entreprise. Le référent prévention est un maillon essentiel de la prévention au sein de l’entreprise et est l’interlocuteur privilégié de votre Service de Prévention et de Santé au Travail inter-entreprises (SPSTI) sur ce sujet.

Ce parcours a pour but d’aider l’employeur à répondre à son obligation de désigner un salarié compétent en prévention (art. L. 4644-1 et R. 4644-1 du Code du Travail).


2. Organisation de l’action

Le parcours de monter en compétence du référent prévention se découpe en 3 modules :
· Module 1 : Les bases de la prévention et obligations réglementaires en entreprise.
· Module 2 : Du Document Unique au plan d’action et méthode d’analyse des accidents du travail.
· Module 3 : Animer la prévention dans son entreprise (Module adapté en fonction des besoins des participants.).
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3. Détails du déroulement des modules

	Modules
	Objectifs du module
	Date du module
	Heure du module
	Lieux du module

	Module 1
	· Connaître les obligations réglementaires de l’entreprise en matière de prévention.
· Identifier les acteurs internes et externes de la prévention en entreprise.
· Connaître les responsabilités de chacun des acteurs de la prévention en entreprise.
· Connaître les bases de la prévention : différence entre risque et danger, les 9 principes généraux de la prévention, actions préventives et curatives…
	20/01/25
	9 h – 12 h
	Pôle Santé Confluence
4 Allée Jeanne Barret 69002 Lyon
04 78 60 68 45

	Module 2
	· Connaître les réglementions sur le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnel (DUERP).
· Savoir identifier des situations à risque en entreprise.
· Connaître la méthodologie d’évaluation des risques professionnels.
· Utiliser l’outil Mon Document Unique et construire un plan d’action de prévention.
· Analyser un accident du travail et mettre à jour son DUERP.
	03/02/25
	9 h – 12 h
	Pôle Santé Confluence
4 Allée Jeanne Barret 69002 Lyon
04 78 60 68 45

	Module 3
	· Connaître les outils et méthodes d’animation de la prévention en entreprise : ¼ h sécurité, causerie, remonter de presque accident.
· Connaître les outils d’aide à l’évaluation des risques : calculette soudage, Mon diagnostic prévention, Protecpo …
· Savoir choisir ses équipements de protections individuels et collectives.
	03/03/25
	9 h – 12 h
	Pôle Santé Confluence
4 Allée Jeanne Barret 69002 Lyon
04 78 60 68 45



4. Engagements des parties


Engagements des animateurs :
· Garantir le secret professionnel et l’anonymat pour toutes les informations dont ils auront eu connaissance. 
· Garantir la neutralité lors de leurs recommandations et de leurs prises de parole.
· Fournir à la fin de tous les modules les livrables présentés.

Engagements de l’entreprise :
· Dédier au minimum 20 % du temps de travail du référent prévention aux missions de prévention.
· Participer à l’ensemble des 3 modules.
· Se munir d’un ordinateur portable pour les modules 2 et 3.
· Remplir Mon Diagnostic prévention dans le temps des intersessions des modules 1 et 2.
· Être ponctuel aux modules.

5. Accord

L’entreprise s’engage à avoir pris connaissance des informations du présent document et à respecter ses engagements. 

Ce parcours est inclus dans votre cotisation. Il n’y aura pas de facturation supplémentaire.


	Pour AST Grand Lyon
	Pour l’entreprise

	A :………………….
	A : …………………………

	Le :………………..
	Le :………………………..

	Nom des animateurs
	« Bon pour accord » et signature
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